'eoars
tur

certation,
Igagée a

arios de

du Projet

Jrable, les

1t et Eco-
HUNE 5T suna nuuvsau rcunis pow rensChir aux 4
grands défis qui se présentent au territoire du Bou-
lonnais.

En effet, de grandes mutations internes
affecteront le territoire : dynamiques
démographiques, diminution de [|'économie

industrielle, positionnement portuaire.

Des facteurs externes l'impacteront également : les
changements climatiques, les effets de Ila
mondialisation de I'économie, la crise du systéme
économique, les réformes européennes de la
Politique Agricole Commune.

Face a ces facteurs, le territoire devra s'organiser,
anticiper, s'adapter aux évolutions et penser son
développement dans un esprit durable.

Associant comme pour la phase 1 du diagnostic les
élus et les personnes publiques associées, les
débats trés riches sont alimentés par des données
prospectives nationales et locales. Ils se
poursuiviont jusqu'au mois de mai 2010 et
conduiront a définir des objectifs pour construire
un scénario d'évolution du territoire a la fois
ambitieux, accepté par tous et durable.
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EDITO

L'élaboration de notre SCOT du Boulonnais se
poursuit.

En septembre 2009, le Comité Syndical a
adopté le diagnostic provisoire et ['état initial
de [lenvironnement. Des réunions de
consultation des personnes publiques
associées et des réunions de concertation
avec la population ont permis de recueillir les
attentes des uns et des autres. Lors de la
réunion du 5 février 2010, le Comité Syndical
s’est prononcé sur les propositions de
modifications des documents provisoires.

Dés  novembre 2009, les travaux

d’élaboration du Projet d’Aménagement et de
Deéveloppement Durable (PADD), véritable
projet politique du territoire, ont commencé.

Je ne saurais trop insister sur la nécessaire
patrticipation des élus. C'est en effet a eux de
décider de I'avenir de notre territoire. Si les
réunions de groupe de travail pendant la
phase diagnostic, étaient centrées autour de
la présentation de documents, les réunions de
la phase PADD privilégient, elles, la prise de
parole des élus. Le débat se déroule donc a
l'intérieur de ces groupes de travail, puis en
réunion du Comité Syndical.

L’élaboration du SCOT se doit d’étre une
entreprise collective. Il nous faudra concilier
les souhaits du territoire avec les lois et
réglements applicables. La détermination de
positions communes sur la Loi Littoral ou le
boisement par exemple, ne saura que mieux
servir ce travail.

La lettre d’'information N°2 vous fournit des
éléments de connaissance et d'appréciation,
pour mieux appréhender ['élaboration de
notre SCOT.

Je vous en souhaite
une bonne lecture.

Frédéric
CUVILLIER
Président

“d
Syndicat mixte

Scot du Boulonnais
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